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Tra Universita e aziende

Piccole grandiidee
di open innovation

Giampaolo Colletti

nnuovo prodotto alimen-

tare col packaging accatti-

vante per invogliare la “Z

generation” amangiarele-
gumi. Un servizio di sharing eco-
nomy perripensare lalogisticanella
zona dell’interporto per una filiera
piu integrata. E poi un progetto di
intelligenza artificiale peril riusodel
latte in scadenza. Eancorala condi-
visione dei datidi produzione e ven-
dita per ottimizzare i costie abbatte-
re gli sprechi. Idee per ripensare
prodotti, servizi, soluzioni. Idee che
diventano business, messein prati-
cadaneolaureatiinnovatoriche en-
tranonelle imprese in punta di piedi
egeneranovalore conlelororecenti
conoscenze accademiche, il pensie-
rolaterale, la capacita trasformativa
del digitale.

Sitratta dimigliaia digiovaniin-
gegneri, informatici, legali, addirit-
tura filosofi. Tutti impegnati nelle
piccole e medie-imprese oppure
nelle multinazionali emiliane. Un
distretto industriale che decidedial-
learsi col sistema formativo. Portan-
dodentrol’azienda competenzetra-
sversali, digitali, ibride. «Il nostro
obiettivo é quello diaccelerareipro-
cessi di innovazione delle imprese
mettendo all’interno dell’equazione
un elementonuovo: team di studen-
ti eneolaureati multidisciplinari che
hannouna forte motivazione a cam-
biarelo status quo. Questo elemento
diinnesto & vincente. Ed € in fondo
lachiave dell’open innovation»,rac-
conta Matteo Vignoli, docente del-
I'Universita di Bologna e direttore
dell’Open Innovation Program di Al-
macube, incubatore diimprese del-
I'Universita di Bologna.

Lunediall’Open Day hanno par-
tecipato un centinaio di aziende e
studenti. Maiprogetti vanno avanti
dadiecianni e hanno coinvolto oltre
cinquemila persone. Studenti che

oggi sonoinseriti negli organigram-
mi aziendali e che compongono il
middle management delle imprese.
«Questoteam potenzialelo selezio-
niamo con competenze variegate
per affrontarele sfide di un mercato
molto pill competitivo. La motiva-
zione oggi per noi e un elemento di
selezione imprescindibile», precisa
Vignoli. Allavoro trainnovazione e
imprenditorialita. «Con un concetto
anglosassone oggi molto contempo-
raneo: siparladi entrepreneurship
edefinisceil cambiamento dellare-
alta imprenditoriale».

Cosi un team composto da pro-
fessionisti Esselunga e Barilla, coa-
diuvati dal gruppo diricerca Design
Thinking Reggio Emilia dell'Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia, ha
dato vita a un ambizioso progetto:
creare un prodotto innovativo che
potesse rappresentare un piatto uni-
coin gradodirispondere ai bisogni
e ai gusti dei consumatoridilegumi.
Sono nati cosii Legumotti. Idee in-
novative per ripensare gli spazi di
lavoro. Attraverso ’approccio hu-
man-centered del design thinking,
quattro giovani professionistihan-
noindagatol’area dell'interporto di

Boloona: «i tratta di centoventi
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aziende e cinquemila dipendenti.
Daibisogni emersi sono nati proget-
ti di scambio e condivisione. E I'In-
terporto Bologna si e trasformato in
unfacilitatore direlazionitragli at-
tori della piattaforma logistica.
Mettersiin ascolto del mercato si-
gnifica anche trovare risposte ai
problemidella comunita. Nasce cosi
Magna, un progetto di open innova-
tion per migliorare la vita degli an-
ziani promosso da Legacoop: difatto
eun servizio di condivisione del pa-
sto per farincontrare studenti uni-
versitari fuori sede con persone an-
ziane. Perché 'innovazione digitale
passa anche per progetti davivere in
prima persona oltre gli schermi.
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