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La vita pericolosa ™
del Ceo superstar
ma la via social

resta vincente

Comunicare da leader. Meno del 6% delle persone
sa chi guida unazienda. Tra chi ne & a conoscenza
la reputazione del brand cresce del 10,5 per cento
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Brunello Cucinelli
Cucinelli

ino a qualche tempo fa
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adesso devi presentare
l'azienda, & chiaro che presen-
tata Pazienda devi anches g
un prodotto all’altezza delle
aspettative. Quindl mal sotto-
valutareil prodotto, ma prima
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C'E l'aziendal Perche prima di
comperare io mi informo: chi
sei, come produci, come o
comporti con I"'umaniti? Crian-
i profitt fair Voi comprereste
qualcoss da qualc

profitd troppo alty Tu ci stal
vendendo un prodocto, Lo bal
fatto nel rispecio del crean
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E un grosso cambiamento
dell'umaniti. Guando faceva-
mo i contadini mio nonno la
prima balla di grane la dona
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ftto e dono. Fai 1l glusto
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o necessita dei consuma-
|_ tori di identific un
brand con una perscna,
attraverso l'immagine pubbli-
a del Ceo, & diventata essen
ziale. Io non potrei ottenere
nessun risultato 82 non avessi
una squadra di eccellenza, a
partire daglicperal In fabbrica,
ma $0Nno consapevoele che nel
mio ruolo devo dareI'immagi
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ma linea per dare .“.HLIHIC[\EJ-
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tenzicne al contesto in cuilaso-
cleti opera. Un indicatore sinte-
tico, importante come gli indica-
tor di performmceud] patrime.
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tazione azicndale. Il rafforza-
mento dei processi aziendali e
dei controlli intermi necessarial-
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sparenza richi dai mercatl
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to, 0 aleuni cast alla nascita, di
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ome Deloitte gia datem-
po mettiamo al centro
" dei nosln ohiettivis

pil ampia. Un purpose che ci
unisce come appartensentl a
Deloitte e che significa voler
lasciare un segno positive
Concreto non solo sui nostri
clienti, ma su turti gli stakehol
der che hanno a che fare con
nod, in primis 12 nostre persong
e le comunith presso le guali
operiamo. Le nostre pérsone
sono l nosto princlpale asset
e slamao consapevoll, alls luce
del fatto che ol
Tva meno di tres
loro hanno oggi sensibitita de-
clsamente diverse da quelle
delle penerazioni passate, so-
prattucro sul fronte dei temi le-
ial dimate change e allaso-
stenibilita intesa nel sensopin
il e, Un ruola fon-
damentale o rivestono anche
le iniziative periragazzie che
hanno oblettivi di impatto so
ciale sia neiloro confronti. sia
nci confronti delle comunitain
<ui operinmo. Cerchiamo di fa-
rein modo che siano ben chiari
i valori sul guali fondiame il
nostra operato ¢ 1a cocren:
det comportament rispetto a
questi valorl, Indubbiamente,
ogel pittdl ferd, '8 ancheun te-
ma di comunicazione e quindl
lo sforzo che stiamo facendo
da quesm punw di vi

ne molto pli efficace, pidalli-
neata 2 quelle che sono le
aspetiative e | modi di inte ragi-
re del ragazel,




